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Klimaschutzleitlinie TSG Weinheim

Die TSG Weinheim bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir den Klimaschutz und méchte aktiv dazu
beitragen, die Umwelt zu schitzen und den CO,-Ausstol3 zu reduzieren. Einerseits méchten wir als
GrolBverein unseren Ressourcenverbrauch und die dadurch entstehenden Emissionen so gering wie
moglich halten, andererseits sind wir unserer gesellschaftlichen Vorbildfunktion bewusst und wollen bei
allen unseren Mitgliedern ein Bewusstsein fiir Klimaschutz schaffen. Daher setzen wir uns fiir nachhal-
tige und umweltfreundliche MaBnahmen ein, die unseren Mitgliedern und der Gemeinschaft zugute-
kommen.

Der Grundsatz aus unserem TSG-Leitbild (Punkt 8) soll hierbei fiir alle Personengruppen, die innerhalb
wie aul3erhalb unseres Vereins mit uns zusammenarbeiten, und deren Handlungen als Grundprinzip
gelten:

,Wir treten ein fiir einen nachhaltig schonenden Umgang mit Ressourcen. Bei Entwicklung und Aus-
wahl unserer Projekte wenden wir stets Bewertungskriterien an, bei denen auch Umweltaspekte eine
wichtige Rolle spielen."

ZIELSETZUNGEN

BEWUSSTSEINSBILDUNG: Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden und bringen mit unserem
gesamten Kollegium nachhaltige Prozesse voran, die wir unseren Abteilungen, Mitgliedern und Unter-
stiitzern weitergeben sowie durch gezielte Kommunikation zur Umsetzung beitragen. Insbesondere der
Aufkldrung und Schulung von Kindern und Jugendlichen in Bezug auf Klimaschutz méchten wir uns
starker widmen. Unsere Mitglieder bilden das Fundament unserer Bemiihungen und kénnen - nicht
zuletzt durch die Optimierung des eigenen Nutzerverhaltens - beachtliche positive Effekte fiir den
Klimaschutz leisten.

KLIMAMANAGEMENTSYSTEM: Wir arbeiten in einem Team an der strukturierten, prozessorientier-
ten sowie kontinuierlichen Verbesserung unserer Klimaschutzaktivitaten. Das Team wird einerseits
durch Mitarbeitende, die explizit fiir das Thema Klimaschutz eingesetzt sind, und andererseits durch
engagierte Mitglieder gebildet. Eine CO,-Bilanz wird in regelmafBigen Abstanden erstellt und analysiert.
Wir kalkulieren langfristig und machen daher Investitionen in unsere Expertise (z.B. Fortbildungen und
Schulungen fiir Mitarbeitende und Mitglieder) als auch in

unsere Infrastruktur moéglich.

KLIMANEUTRALITAT: Mittel- bis langfristig wird angestrebt, den Energie- und Ressourcenverbrauch
signifikant zu senken und in Zukunft mehr Energie zu erzeugen, als verbraucht wird. Wir orientieren
uns an den geltenden rechtlichen Bestimmungen und agieren aus Uberzeugung auch dariiber hinaus.
Eine Ubersicht tber den aktuellen Stand unserer Bemiihungen und zu den getroffenen MaBnahmen
verOffentlichen wir transparent als Artikel im TSG-Journal (welches als digitales Medium auf unserer
Homepage unter www.tsg-weinheim.de/verein/tsg-journal/ abrufbar ist).

Die TSG Weinheim verpflichtet sich, die genannten Mal3nahmen kontinuierlich weiterzuentwickeln und
den Klimaschutz als festen Bestandteil der Vereinsarbeit zu etablieren. Wir laden alle Mitglieder, Abtei-
lungen und Unterstiitzer ein, sich aktiv an diesem Prozess zu beteiligen und gemeinsam einen Beitrag
fur eine nachhaltige Zukunft zu leisten.



